RESPUESTA OBSERVACIONES TERMINOS DE REFERENCIA DE LA INVITACION ABIERTA
A PRESENTAR OFERTAS FPT-050-2012

OBSERVACIONES MANUEL VILLA
REF: CAPITULO 6 -ASPECTOS CONTRACTUALES-

Pregunta 1: Es posible contar con un cuadro de dreas del programa
arquitectonico (edificaciones) que se quiere implementar y una delimitaciéon
aproximada del drea de intervencion del proyecto para tener una mayor claridad
de la magnitud de la intervencién y por ende de los desarrollos como tal?

RESPUESTA: Se fienen definidos los sectores a desarrollar, pero no se cuenta con las
dreas especificas. De igual forma se tienen identificadas las edificaciones que se
requieren, pero los tamanos de las mismas dependerdn del resultado de los
estudios bdsicos del proyecto, del espacio disponible después del levantamiento
topogrdfico detallado y de las propuestas arquitecténicas de la Fase | .

Pregunta 2: La supervision arquitectonica serd contratada al consultor que se le
adjudique el contrato de los disenos y esta se calculard como una contrataciéon
adicional?

RESPUESTA: Para la ejecuciéon de la obra, el disenador deberd considerar el
acompanamiento que debe realizar a las posibles inquietudes que surjan durante
la construccion.

REF: EQUIPO MINIMO DE TRABAJO: HABILITANTE

Pregunta 1: Si el Director de los Estudios y Disenos cumple con los anos de
experiencia profesional y con la experiencia especifica solicitada, pero no tiene
especializacién o maestria es motivo de descalificacién, o esta circunstancia
representard simplemente una disminucion en el puntaje de calificacion.

Pregunta 2:Si el Arquitecto Disenador cumple con los anos de experiencia
profesional y con la experiencia especifica solicitada, pero no tiene
especializacién o maestria es motivo de descalificacién, o esta circunstancia
representard simplemente una disminucién en el puntaje de calificacién.

RESPUESTA: De acuerdo con el CAPITULO 5- CRITERIOS DE SELECCION DE LAS
PROPUESTAS, item 5.3 EQUIPO DE TRABAJO es Habilitante/no habilitante, por lo
tanto para ser habilitado, el proponente deberd presentar los 6 profesionales
cumpliendo con todos los requisitos establecidos para cada uno de ellos, en
cuanto a formacion académica, experiencia, dedicacion y cantidad.




