FONDO NACIONAL DE TURISMO
ADENDA No. 003
Invitacion abierta a presentar ofertas No. FNT - 009 de 2015

EI FONDO NACIONAL DE TURISMO, se permite informar « los interesados en el proceso de invitacién
abierta a presentar ofertas No. FNT.009 de 2015, cuyo objeto es: “Supervision Técnica,
Administrativa, Financiera de la Contratacién que adelante el Fonde Nacional de
Turismo” que procede a redlizar las siguientes modificaciones al contenido de los términos de
referencia de conformidad a las observaciones presentodas por algunos oferentes interesados en
participar asi: ’

T. Se modifico el numeral 1.3.6., PRESUPUESTO, de la siguiente manera: (-++) El valor estimado para
el presente proceso de contratacién serd hasta por la suma de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS
M/L ($4.000.000.000) incluido IVA y demas impuestos que se causen por el hecho de su
celebracién, ejecucion y liquidacién, con cargo a los certificados de Disponibilidad Presupuestal Nos.
67 del 21 de agosto de 2014 y 109 del 31 de diciembre de 2014, expedidos por la Gerencia
Administrativa y Financiera del Fondo Nacional de Turismo {...).

2, Se modifica el numeral 2.6.5 Correspondencia, de la siguiente manera: (...} Toda lo
correspondencia que se genere con ocasién de la presente Invitacién, deberd ser entregada

directamente en la siguiente direccién: Patrimonio Auténome Fondo Nacional de Turismo - FONTUR,
Calle 28 No. 13 A - 24 Edificio Museo del Parque Piso 6 |...).

3. Se modifica el anexo 1 de la Invitacién Abierfa a Presentar Ofertas FINT-009-2015.

4. Se modifica el numeral 3.2. PROPUESTAS CONJUNTAS. {CONSORCIOS Y UNIONES
TEMPORALES) de la siguiente manera: Se entenderd_por propuestg conjunta, una propuesta
presentada en consorcio o unién temporal con un némero de integrantes maximo de dos {2) personas
juridicas y/o naturales.
En tal caso, se tendrd como proponente para todos los efectos, el grupe conformado por la pluralidad
de personas y no las personas que lo conforman individualmente consideradas. |

3. Se modifica el numeral 4.1, EXPERIENCIA GENERAL: HABILITANTE de |o siguiente manera;
“El proponente deberd acreditar experiencia general con minimo dos (2} y méximo de cuatro {4)
contratos ejecutados, terminados y liquidados dentro de los siete 7) afios anteriores a la fecha de
cierre del presente proceso, y que sumen el $0% del presupuesto oficial de la presente invitacion, cuyo
objeto haya sido: INTERVENTORIA, SUPERVISION, AUDITORIA O APOYO A .LA
SUPERVISION DE CONTRATOS, {...})".

6. Se moditica el numeral 4.2. EQUIPO DE TRABAJQ: HABILITANTE de g siguiente mcneroé:

NUMERO DE DISPONIBILIDAD
PERSONAS _ MINIMA
Director de Supervisién 1 30%

Asesor financiero y Administrativo 1 30%
Asesor en Turismo ] 30%
Asesor en Mercados 1 30%
Asesor Estadistico ] 30%

PERSONAL

0
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Profesional de  Apoyo @ 100%
Seguimiento 1

a) Director de Supervision

TITULO PROFESIONAL Profesional en-Ingenieria Industrial, Derecho, Contaduria
Administracion  de  Empresas o  Administracion  de
Empresas Hoteleras, con titlo de Postgrado en
Formulacién, Gestién o Evaluacion de Proyectos.
EXPERIENCIA GENERAL | Diez (10] afios de experiencia profesional general
MINIMA contados a partic de la expedicion de la tarjeta
profesional.

EXPERIENCIA ESPECIFICA | Dos (2) contratos terminados y liquidados, que tengan por
MiNIMA objeto la supervisidn, auditoria, interventoria o apoyo a la
supervision de contratos. Cuando la experiencia se
acredite  mediante contrato  de  trabajo  la  labor
desempefiada deberd corresponder a la de asesor o
consultor para la supervisidn o interventoria para dos (2)
proyectos distintas.

Para lo anterior deberdn presentarse las cerfificaciones
correspondientes.

b) Asesor Financiero y Administrative

TITULO PROFESIONAL Profesional en Administracién de Empresas, Economia,
1 Contaduria o Finanzas.

EXPERIENCIA GENERAL | Ocho {8) afios de experiencia profesional general
MINIMA contados o partir de la expedicion de lo tarjeta
profesional.

¢) Asesor en Turismo

TITULO PROFESIONAL Profesional en Administracion de Empresas Turisficas y/o
hotelera o Administracion de Empresas, este dltimo con
Postgrado en temas de turismo, sino cuenta con
postgrado en temas de furismo deberd acreditar dos (2)
afios de experiencia especifica adicional en temas
relacionados con turismo.

EXPERIENCIA GENERAL | Ocho (8] afios de experiencia profesional contados a
MINIMA partir de la expedicién de la tarjeta profesional
(Administradores de empresas) o a partir del grado
{Administrador de empresas turisticas y/o hoteleras).
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EXPERIENCIA
ESPECIFICA MINIMA

Dos (2} contratos terminados y liquidados en el cual haya
desarrollado actividades en seguimiento o desarrollo de
proyectos relacicnados con  turismo.  Cuwando la
experiencia se acredite mediante contrato de trabajo
deberd acreditar experiencia en dos (2) prayectos
distintos.

Para lo anterior deberdn presentarse las certificaciones
correspondientes.

d. Asesor Estadistico

TITULO PROFESIONAL

| Economia o Estadistica

Profesional en Ingenieria de Mercados, Matemdticas,

EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA

Cinco {5} afios de experiencia profesional contados a
partir de la expedicion de tarjeta profesional o del grado,
sino requiere la primera,

e. Asesor en Mercados

TITULO PROFESIONAL |

|

Profesional en Ingenieria de Mercados, Publicidad,
Mercadotecnia o Mercadeo.

EXPERIENCIA GENERAL
MiINIMA

| sino requiere la primera.

Cinco (5] afios de experiencia profesional contodos o
partir de la expedicién de tarjeta profesional o del grado,

f. Profesional de Apoyo o Seguimiento

"TITULO PROFESIONAL

Ingenieria Industrial, Negocios Internaciones,
Administracién de Empresas, Economia, Contaduria o
Profesional en Turismao.

EXPERIENCIA GENERAL
MINIMA

Tres (3] afios de experiencia profesional contados a partir
de la expedicién de la tarjeta profesional o del grado, sino
requiere la primera.

NOTA 1: Se deberd presentar por ¢

* Hoja de vida acompafiada de las certificaciones de experiencia, expedidas por el ente contratante,
indicando el cargo especifico, las funciones desempefiadas relacienadas con el perfil y el iempo

de ejecucién de dichas funciones.

» Fotocopia de los titulos profesionales (pregrado y postgrado) y la Tarjeta Profesional en los casos

que aplique.
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« Carla de compromiso de participacion en el respectivo contrato y mediante la cual se compromete

a guardar confidencialidad de la informacién en la ejecucion del contrato.

NOTA 2: Las certificaciones de experiencia general, deberdn reunir los siguientes requisitos:

1. Nombre o razén social del contratante.
2 Mombre o razén social del contratista.

3. Obijeto del contrato.

4. Valor del contrato.

5. Contratos ejecutados y terminados. {Para lo cval se debe tener fecha de inicio y fecha de terminacién).
6. La cerfificacion debe estar debidamente suscrita por quien la expide.

7. En caso que la certificacién sea expedida a un consorcio o unién temporal, en la misma debe

identificarse el porcentaje de parficipacién de cada uno de sus integrantes.

8. Si la cerfificacién incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si son contratos
adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada uno de ellos sus objetos, plazos,
valor y cdlificacién individualmente.

Mo se aceptan auto_cetificaciones

£l Fondo Nacional de Turismo se reserva el derecho de verificar la informacion presentada. En caso
de que sea falsa o inexacta, el proponente serd descalificado y su propuesta no serd tenida en cuenta.

NOTA 3: SANCIONES POR OMISION DE PERSONAL Si durante el proceso de ejecucién el
contratista no tiene laborando el profesional o profesionales propuestos y los minimos requeridos de
acuerdo a los términos de referencia y a la misma propuesta, FONTUR por cada profesional propuesto
y por cada profesional minimo requerido que no esté laborando, descontard a manera de sancién de
los pagos pendientes la suma de ires (3] salarios minimos diarios legales vigentes {SMDLV) por cada
dia calendario que no se tenga cada profesional. El contralista podréd cambiar al profesional o
profesionales propuestos aprobados por el supervisor, para lo cual previamente debe presentar la hoja
de vida del nuevo profesional, quien deberd tener como minimo la experiencia general y especifica,
y los estudios, del perfil minimo solicitado, si no cumple con lo previsto, la supervisién podré aceptarlo
si lo considera capacitado, pero el Administrador del FONTUR por cada profesional que no cumpla
con el perfil solicitado en los términos de referencia, descontard a manera de sancién de los pagos
pendientes, la suma de un (1) salario diarios legales vigentes {SDLV) por cada dia calendario que se
remplace el profesional pedido por otro de menar perfil. De igual forma, si el profesional responsable
de cada drea, no desarrolla su labor con calidad, la supervision podrd solicitar el cambio del
profesional o los profesionales con el fin de obtener un producio final de calidad y en el plazo
establecido. Adicionalmente el Contratista debe garantizar durante la ejecucion del contrato que
dispone de los profesionales para atender los temas referentes a las distintas especiales de las
actividades contempladas en el proyecto.
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7. Se modifica la NOTA del numeral 5.1, FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y

PONDERACION DE PROPUESTAS dol
EVALUACION Y SELECCION DE LAS PROP

capitulo V CRITERIOS DE VERIFICACION,
UESTAS de la siguiente manera:

(... NOTA: FONTUR podrd escoger hasta tres (3) proponentes siempre y cuando cumplon con el 60%
de los punios a asignar; si solo quedan habilitado uno (1) o dos (2) proponentes y cumplen con ek
puntaje minimo requerido se suscribird el conirato con estos, sin embargo, si mds de 3 proponentes
cumplen con los puntos asignar, se escogerdn los 3 proponentes con el mayor puntaje obtenido, si se
presenta un empafe entre los proponentes habiliados se acudird a las reglas de desempate
establecidas en los términos de referencia [...}.

8. Se modifica el numeral 5.7.1. EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL PROPONENTE de la siguiente
manera:

()

CRITERIOS DE VALORACION

PUNTAJE TOTAL

Por cada contrato cuyo ohjeto sea la supervision, auditoria,
apoyo a la supervisién de contratos o interventoria de contratos
se otorgaran 100, hasta un méximo de 200.

En este criterio no se aceptaran los contratos presentados para
cumplir con la experiencia habilitante y deberdn estar terminados

liquidados.

200

Por un confrato cuyo objeto sea la supervisién, auditoria, apoyo
a la supervisién de contratos o interventoria de coniratos
relacionadas con temas de furismo 100,

En este criterio no se aceptaran los contratos presentados para
cumplir con la experiencia habilitante y deberdn estar terminados
y liquidados.

100

9. Se modifica el numeral 1.5.3. PROPUESTA ECONOMICA de lo siguiente manera: Se asignardn
frescientos {300} puntos al proponente que presente el menor valor de la propuesta econbémica de
conformidad con el tipo de contratos a supervisar, asi:

n:w._forﬂur.com co

Tipo de contrato _ Valor de la Puntaje
Supervision
{% sobre valor del
contrato)
Capacitacién [presencial como virtual) 50
Comunicaciones  [Pauta  en  Medios, 40
produccidn de pizas, efc.)
Consultoria {Estudio de mercado, Disefos 50
de Productos Turisticos, estructuracion de
negocios, efc.) -
Software 40
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Eventos (Congresos, vigjes de 40
familiarizacion o de negocios, ruedas de
negocios
Prestacion de Servicios 40
Material Promocional e Impresos 40

Para lo demds proponentes se asignard el puntaje por regla de fres inversa, por cada tipo de contrato
a supervisar,

NOTA 1: FONTUR cancelard los servicios como un porcentaje del valor de los contratos a supervisar.

NOTA 2: El porcentaje por servicios de supervision no podrd ser inferior al 2% ni superior al 7%.
Cuando el porcentaje esté por encima o por debaijo de los mencionados la propuesta serd rechazada.

NOTA 3: FONTUR podré escoger hasta tres (3] proponentes siempre y cuando cumplan con el 60%
de los puntos a asignar; si solo quedan habilitados uno (1} o dos (2} proponentes y cumplen con el
puntaje minimo requerido se suscribird el confrate con estos, sin embargo, si mas de 3 proponentes
cumplen con los puntos asignar, se escogerdn 3 proponentes can el mayor puntaje obtenido, si se
presenta un empate enire los proponentes habilitados se ocudird a las reglas de desempate
establecidas en los términos de referencia.

10. Los demas trminos y condiciones que no se hayan modificade en la presente adenda, se ratifican

como aparecen en los términos de referencia de la invitacién abierta a presentar ofertas FNT-009 de
2015,

Todo cambio en el cronograma del proceso de seleccion, se realizara mediante adenda que se
publicard en la pagina web www.fontur.com.co

Dado en Bogotd D.C., a los tres {3} di mes de marzo de 2015.

PAQLA R@O VILLA A

DIRECTORA JURIDICA
FONDO NACIONAL DE TURISMO

\E{F;royec%é: Veronica Aguirre G.
Revisé: Carolina Mirand

Fax:
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