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Portal.  
www.fontur.com.co  

sbetancur@fontur.com.co 
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CRITERIO PUNTAJE 

EQUIPO DE TRABAJO 30 PUNTOS 

PROPUESTA METODOLOGICA Y UN 
PLAN DE TRABAJO 40 PUNTOS 

OFERTA ECONÓMICA 30 PUNTOS 

TOTAL 100 PUNTOS 
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TOTAL

Perfiles/ Nivel 

Educativo y Experiencia 

Especifica

Profesi

onal

Especiali

zación
Maestría

Máximo 

Nivel 

Educativo

Menor a 

1 año 

mayor o 

igual 3 

Menor a 5 

años 

mayor o 

igual a 5 

Menor a 

5 años

Maxima 

Experiencia

Máximo 

total

Un Director de Proyecto 2 4 6 6 1 2 4 4 10

Un  coordinador área 

de Mercadeo
2 4 6 6 1 2 4 4 10

Un  coordinador área 

Administrativa
2 4 6 6 1 2 4 4 10

NIVEL EDUCATIVO EXPERIENCIA
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Criterios de 
Calificación 

Puntos Parámetros de Calificación 

Insuficiente  0 

No se detalla la metodología ni se menciona la 
secuencia lógica de los procesos a seguir o no se 
incluyen las estrategias o planteamientos para 
asegurar el cumplimiento de las obligaciones. 

Satisfactoria 7 

Se presenta la metodología pero no se detalla la 
secuencia lógica de procesos a seguir ni las  
estrategias o planteamientos para asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones. 

Buena 15 
Se presenta la metodología y se incluye la secuencia 
lógica de procesos para  la consecución del producto 
final. 

Muy buena 20 

La metodología se describe en forma detallada y con 
la secuencia lógica de los procesos a seguir, así como 
las estrategias o planteamientos para asegurar el 
cumplimiento de las obligaciones. 
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Criterios de 
Calificación 

Puntos Parámetros de Calificación 

Insuficiente 0 

- No se presenta el plan de trabajo ni el cronograma. 
- Se presenta el plan de trabajo y no se presenta el cronograma. 
- Se presenta el cronograma y no se presenta el plan de trabajo. 
- Se menciona el plan de trabajo pero no es detallado o no describe 
las actividades y tareas a realizar o no incluye el plan de entrega de 
los productos (informe de avance e informe final). - Incluye el 
cronograma, pero no es detallado. 

Satisfactoria 1 

-Presenta el plan de trabajo, describe las actividades y tareas pero 
no es detallado. 
-Presenta cronograma pero no define claramente etapas y 
actividades acordes con la metodología propuesta. 

Buena 15 

-Presenta el plan de trabajo, describe las actividades y tareas a 
realizar para la consecución del producto. 
-Presenta cronograma con las etapas y actividades. No incluye o no 
es claro el plan de entrega de los productos (informe de avance e 
informe final). 

Muy buena 20 

-Presenta el plan de trabajo, describe actividades y tareas a realizar 
para la consecución de la investigación, de manera detallada. 
-Presenta cronogramas con las etapas y actividades, incluye 
claramente el plan de entrega de los productos (informe de avance 
e informe final). 

 

 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 23 
de 31 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 24 
de 31 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 25 
de 31 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 26 
de 31 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 27 
de 31 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 28 
de 31 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 29 
de 31 

 

 



 

 

 
 

                                     
 
 
 

 

 

 
Pág. 30 
de 31 

 

General: Específica:

Código

Objeto del contrato Fecha inicio
Fecha  

terminación 

Entidad 

Contratante

Valor 

Ejecutado

COP

Valor 

Ejecutado

SMML

Forma de 

Asociación

(I, UT, C)

% partici 

pación

Valor 

Ejecutado 

Partici 

pación 

SMML

Folios

Observaciones: Este anexo deberá diligenciarse en todas las columnas. 

Forma de Asociación: I Individual – UT Unión Temporal – C Consorcio

Firma del proponente o del representante legal:

Nombre del interesado o del representante legal

Suma total contratos reportados

Nombre Proponente:

Nombre de Proceso:

FONDO NACIONAL DE TURISMO – FONTUR

FORMULARIO - EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

Tipo de Experiencia a Certificar:
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