
1 SALARIOS

2 PRESTACIONES SOCIALES 0%

2,01 Cesantia                            100.00%/12 Meses 

2,02 Intereses de cesantías

2,03 Prima Anual                       100.00%/12 Meses 

2,04 Vacaciones

2,05 Seguridad Social (salud)

2,06 Seguridad Social (pensión)

2,07 Aseguradora de Riesgos Laborales

2,08 Subsidio Familiar

2,09 Subsidio de Transporte

2.10
Otros Subsidios (Transporte, prestaciones extralegales, 

incapacidades no cubiertas)

2,11 Dotación 0%

3 GASTOS DIRECTOS 0%

3,01 Arriendo de oficina, administración y servicios públicos

3,02 Administración

3,03 Servicios públicos

4 GASTOS GENERALES 0%

4,01 Equipos y mantenimiento oficina

4,02 Documentación Técnica

4,03 Papelería implementos de oficina

4,04 Personal administrativo y profesional no facturado

5 COSTOS DIRECTOS NO REEMBOLSABLES 0%

5,01 Retefuente

5,02 ReteICA

5,03 Impuestos 

5,04 Polizas

6 HONORARIOS E IMPREVISTOS

TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR

FACTOR MULTIPLICADOR INTERVENTORÍA


