COLOMBIA el

EVALUACION TECNICA

OBJETO: Contrater una empresa que se encargue de realizar una consultoria de
diagnéstico y propuesta de reestructuracidn, que incluya sondeos de mercadeo para
determinar los beneficios, necesidodes y valores agregados del programa frente o las
oportunidades que ofrece el medio.

Parc este proceso se recibieron en los oficinas del Fondo Nacional de Turismo las
propuestas de los siguientes empresas:

No Oferentes

1 | MATTRIX GROUP
» | CORPORACION CICCE

CRITERIOS DE EVALUACION:

CRITERIOS PUNTAJE
~ HABIUTA / NO
EXPERIENCIA GENERAL HABILTA
EQUIPO DE TRABAJO 30 PUNTOS
PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO 50 PUNTOS
OFERTA ECONOMICA 20 PUNTOS
TOTAL 100

A. EXPERIENCIA GENERAL
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EXPERICENCIA GENERAL: Empresa que
acredite experiencia mediante lo presentacién de
minimo dos {2), maximo cuctro {4} contratos
terminados de consultoria y diagnéstico realizado
en el segmento de Tarjeta Joven (entre 14 y 28
afios) o de desarrollo e implementocién de
programas de afinidad y beneficios o programas
de fidelizacién en el segmento cuyo valor
ascienda al cuarenta por ciento [40%) del
presupuesto del presente proceso expresado en
SMIM y cuya ejecucion se haya efectuado en los
Gltimos cinco (5) afios contades a partir de la
fecha cierre de este proceso de seleccién

MATTRIX GROUP

CORPORACION
CICCE

OBSERVACIONES

NO HABILITA:
Presenta una
propuesia con
certificaciones que
no especifican el
objeto y el alcance
de los contratos,
tampoco fechas de
inicioc o terminocidn,
porcentaje de
participacién de la
empresa ni el monto
del contrato,

NO HABILITA:
Presenta una
propuesta con
certificaciones que
individualmente no
suman en cuarenta
por ciento {40%)
del presupuesto del
proceso.

B. EQUIPO DE TRABAJO: El proponente debe conformar el equipo de trabajo con

minimo fres (3} personas con los siguientes cargos:

1. Un {1} Director de proyecio
2. Un{1) Coordinador Internacional
3. Un {1) Coordinador Naciongai

El director de proyecto debe presentar titulo profesional y posgrade en cualquiera de las
siguientes carreras de educacion superior: Ingenieria, Administracién de Empresas,
Administracidn de Empresas de Servicios, Administracién de Empresas Turisticas y

Hoteleras, Economia y carreras afines.

Los coordinadores deben presentar titulo profesional y posgrado en cualguiera de las
siguientes carreras de educacién superior: Ingenieria, Administracién de Empresas y
carreras afines; Deberd acreditar manejo de bases de datos, gestién de proyectos o

servicio al cliente minimo por un {1} afio.
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El interesado debe presentar por cada integrante del equipo propuesto:

1. Hoja de vida del protesional

2. Fotocopia de la matricula profesional cuando sea procedente segin la ley. Siel
infegrante es extranjero, adjuntar el documento que lo acredite, segin lo legislacién
correspondiente.

3. Fotocopia de los titulos por estudios universitarios de pregrado y posgrado, segin

aplique, relacionados con el perfil.

Certificados de capacitacién relacionados con el perfil.

Certificados de experiencia, expedidos entre el contratante, indicando el carge

especifico, los funciones desempefiadas relacionadas con el perfit y el tiempo de

ejecucidn de dichas funciones.

6. Carta de compromiso de participacion en el respectivo contrato y mediante la cual
se compromete a guardar confidencialidad de la informacién en la ejecucién del
contrato,

Lo

Un mismo profesional no podré presentar carta de infencién en mds de una propuesta; de

ocurrir este evento, no serd tenido en cuenta dicho profesional al momento de la
evaluacién de ninguna de las propuestas de las cuales haga parte.

A pesar de que el proponente puede vincular al proyecto cuantas personas considere
pertinentes y del nivel que considere mds opropicdo para el proyecto, cabe sefialar que
para efectos de la calificacién del personal del equipo de trabajo, solo se tendré en cuenta
una hoja de vida para cada uno de los cargos puntuables seficlados anteriormente. Si e
proponente llega o presentar més de una hoja de vida para cualquiera de los cargos
calificables, sélo se calificard la primera hoja de vido de acuerdo con el orden de folios de
lo propuesta y las demds no serdn tenidas en cuenta.

En lo calificacion del personal se tendrén en cuenta como criterios de evaluacién fa
formacién académica y lo experiencia loborol especifica. En los cuadros siguientes se
presentan los niveles educativos y la experiencio especifica para los expertos, el
coordinador del proyecto y profesionales. Alli se definen los minimos, asi como los
mdaximos puntajes calificables pora cada cargo.

NOTA 1: Adicionalmente el Contratista debe garantizar durante la ejecucidn del contrato
que dispone de los profesionales y #éenicos para atender los temas referentes a las distintas
especialidades de las actividades contemplodas en el proyecto.

NOTA 2: Para la verificocion de la experiencia se debe odjuntar la copia del titlo
profesional. Teniendo en cuenta lo siguiente:
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1. Para los profesionales Colombicnos se deberd anexar ademds copia de la tarjeta
profesional o certificado donde indique la fecha de expedicion de la misma.

2. En el coso de que el proponente ol que se seleccione para la ejecucién del objeto del
contrato, haya presentado un profesional extranjero dentro de su propuesta, deberd llegor
a la supervisién del Contrate la convalidacién del fitulo profesional ante el Ministerio de
Educacién o un permiso temporal expedido por la entidad reguladora de coda profesidn a

efectos de dar inicio a la obra.

MATTRIX GROUP

EQUIPO MINIMO DE TRABAJO | _ )

© Al NIVEL EDUCATIVO | EXPERIENCIA | CALIFICACION
1 Director de proyecto 0 0
1 Cc_norciinador de proyecto 0 o 0
Nacional
2 Coordinador de proyecto o 0
Internacional

CORPORACION CICCE

D . ,
EQUIPO MINIMO DE TRABAJO NIVEL EDUCATIVO | EXPERIENCIA |CALIFICACION
1 Director de proyecto 0 0
1 Cgordinudor de proyecio o 5 0
Naciondl
2 Coordinador de proyecto 0 o
Internacional

D. PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAJO: Se cdlificoré con un
maximo de cincuenta {50} punfos al oferente que presente la mejor propuesta con relacién
al plon de trabajo, aguellos que guarden una relacién clara entre los objetivos, las
actividades de lo investigacién y los productos que de ella se deriven.

lo propuesta deberé contemplar dos aspectos: Propuesta metodolégica y el plan de
trabojo. El total de puntos para estos criterios es de cincuenta [50) puntos. En la evaluacién
de estos criterios se identificaré la orientacién general de la propuesta, la coherencio
respecto a lo solicitado, o concordancia y la pertinencia entre lo programado vy los
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productos esperados, la claridad en el plonteamiento de los anteriores aspectos y la
viabilided del tiempo establecido parc la ejecucion del contrato.

a. Propuesta Metodolégica: Consiste en la descripcion del enfoque estructurado o de
la forma que se usard para olcanzar la investigacién. Tendrd un valor de 30 puntos.

b. Plan de trabajo: Tiene por objefivo conocer detalladamente el cronograma en el que
el contratista se basard para desarrollar las distintos actividades de la investigacion. El
plan de trabajo debe contener la organizacién metodoldgica, en donde se establecerd el
esquema propuesto para la organizacion del estudio y estardn descritas las instancias de
trabajo y decisidn, los mecanismos de comunicacién y las responsabilidades de cada uno
de los participantes en el mismo. Tendré un valor de 20 puntos.

PROPUESTA
METODOLOGICA Y | PUNTAJE| MATTRIX GROUP COR‘::?&"::’ON
PLAN DE TRABAJO

PROPUESTA 55 - -
METODOLOGICA PUNTOS i

20
PLAN DE TRABAJO oos 0 0

E. OFERTA ECONOMICA:

El proponente deberd indicar en su propuesta el valor de lo propuesta econémica, de
acuerdo al monto aprobado para ésta contratacién. Se asignard el méximo puntaje de
veinte (20} puntos, ol oferente cuyo oferta econdmica esté mds cerca por debajo de la
medio geoméfrica.

Para el resto de propuestas se restaran de a 5 puntos en orden de cercania a la media
geoméirica por debajo, agotadas las ofertas por debgjo de o medic geométrica se
continuard restando de o 5 puntos a las que estén por encima en orden de cercania a la
media geoméirica. El valor de lo propuesta deberd estar entre el 90% y 100% del
presupuesto estimado para este proceso. La propuesta que supere el valor del presente
proceso serd rechazoda de plano.

EVALUACION

MG = {PE, X PE, X PE, X ... x PE
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MG = Media Geometrica

PEi = Propuesta Econdmico de cada Oferente

n=  Cantidad de Propuestas Hébiles Presentadas
Valor
No Oferentes Propuesta Calificacion
econdémica
1 | MATTRIX GROUP o - o
5 | CORPORACION CICCE - 0

EVALUACION GENERAL DE LA PROPUESTA

o MATRX | ronoacen
EXPERIENCIA GENERAL HAgggﬁl{ANO NO HABILITA NO HABILITA
EQUIPO DE TRABAIC 30 PUNTOS G 0
PROPUESTA METODOLOGICA Y PLAN DE TRABAIO 50 PUNTOS ] ]
OFERTA ECONOMICA 20 PUNTOS G 0
TOTAL 100 O G

Por todo lo anterior, y teniendo en cuenta la puntuacién total, el comité #cnico encuentra
gue ninguno de los 2 oferentes cumple con los requisitos HABILITANTES.

Se firma en Bogotd a los seis {6) dias del mes de Noviembre de 2013,

4

i
U
ARCELA SALCE\D\@H

Gerente Tarjeta Joven
FONTUR
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