
NOMBRE DEL PROYECTO
PROGRAMA DE INMERSIÓN CON FORMADORES NATIVOS PARA HASTA 100 PROFESORES DE 

INGLÉS, PERTENECIENTES A COLEGIOS AMIGOS DEL TURISMO 
Codigo del Proceso

NOMBRE DEL PROPONENTE

ACUERDO DESCRIPCIÓN MEDICIÓN PLAZO 

‐ Realizar un cronograma de actividades para el desarrollo del proyecto.

‐ Determinar el nivel de inglés de los profesores al ingreso y finalización del programa de 

inmersión

‐ Diseñar el programa de inmersión con formadores nativos, talleres y contenidos de las 

capacitaciones, dirigido hasta a 100 profesores de inglés pertenecientes a Colegios Amigos 

de Turismo, en un ambiente donde se hable únicamente ingles

‐ Disponer de hasta 5 docentes para el programa de inmersión, para el desarrollo de las 

clases en la jornada de la mañana a cada grupo; cabe anotar que la jornada de la tarde 

estará dedicada a las actividades prácticas con los voluntarios

‐ Aplicar hasta 100 exámenes iniciales, que permitan identificar el nivel del idioma inglés en cuál se 

encuentra cada profesor antes de comenzar el programa de inmersión.

‐ Aplicar hasta 100 exámenes finales, que permitan identificar el nivel del idioma inglés en cuál se 

encuentra cada profesor al finalizar el programa de inmersión.

‐ el programa de inmersión con formadores nativos, talleres y contenidos de las capacitaciones, dirigido 

hasta a 100 profesores de inglés pertenecientes a Colegios Amigos de Turismo, en un ambiente donde se 

hable únicamente inglés.

Conformar hasta cinco (05) grupos para el desarrollo de la capacitación.

El programa académico deberá contar con una unidad temática de "pedagogía y estrategias de 

enseñanza y cómo transmitir los conocimientos de una manera didáctica a los estudiantes", las demás 

temáticas, las planteará el contratista

Informe, listas de asistencia, soporte fechas, 

registro fotografico.

De acuerdo al 

cronograma

Informe, soporte fechas, registro fotografico
De acuerdo al 

cronograma

‐ Incorporar hasta 17 voluntarios extranjeros al programa de inmersión, cuya lengua 

materna sea el inglés. Estos estarán encargados de contribuir en la práctica de lo aprendido, 

a través del desarrollo de cada una de las cuatro habilidades (listening, reading, speaking 

and writing).  El perfil de los voluntarios extranjeros vinculados deberá ser: personas cuya 

lengua materna sea el inglés, personas mayores de 25 años.  El contratista deberá garantizar 

que a primera lengua o lengua materna o idioma nativo de los nativos seleccionados sea el 

idioma inglés.

‐ Ejecutar la logística necesaria para la participación de los voluntarios:

‐ Realizar el entrenamiento de los voluntarios extranjeros que realizarán las capacitaciones en el 

programa de inmersión. 

‐ Transporte aéreo nacional para voluntarios extranjeros, ida y vuelta (Ciudad de origen - Armenia -

Ciudad de origen)

‐ Transporte terrestre voluntarios extranjeros ida y vuelta (Aeropuerto  municipio de Armenia  - La Tebaida 

‐ Alojamiento - Habitación sencilla para hasta 17 voluntarios extranjeros, durante 20 noches

‐ Alimentación completa para hasta 17 voluntarios extranjeros (Desayuno, almuerzo y cena) durante 20 

días

Informe, listas de asistencia, soporte fechas, 

registro fotografico.

De acuerdo al 

cronograma

‐ Diseñar y suministrar el material de apoyo necesario para la realización de las actividades 

de las clases, que utilizarán cada uno de los hasta 100 profesores, los 17 voluntarios 

extranjeros y los 5 docentes del programa.

‐ Entregar a cada uno de los hasta 100 profesores de inglés un folleto, que contenga algunos cuentos 

cortos en inglés y actividades de aprendizaje las cuales cumplan con un nivel mínimo de dificultad, 

basado en el Marco Común Europeo, es decir A1. Así como bibliografía, documentos y fotocopias 

necesarias para el desarrollo de las temáticas.

‐ Entregar material Distintivo / kit individual de identificación, para hasta 100 profesores, 17 voluntarios y 

5 Docentes del programa, que contenga:

‐ Una camiseta

‐ Una escarapela

‐ Una mochila

‐ Una libreta

‐ Un esfero

‐ Entregar certificados de participación en programa de inmersión a cada uno de los hasta 100 

profesores, que culminen con todo el programa de inmersión o cumpla con un 80%.

Informe, listas de asistencia, soporte fechas, 

registro fotografico, entrega del folleto, copia 

del certificado

De acuerdo al 

cronograma

Firma Representante Legal - Proponente:

Etapa 3

Etapa 4

ANEXO __10_ FORMATO - ACUERDO DE SERVICIOS

FONDO NACIONAL DE TURISMO - FONTUR

Etapa 2

Etapa 1

‐ Ejecutar la logística necesaria para los docentes que ejecutarán el programa de 

inmersión:

‐ Contar con una persona de apoyo logístico

‐ Ejecutar la logística necesaria para el desarrollo del programa.

‐ Ejecutar la logística necesaria para la participación de los profesores

‐ Suministrar el transporte aéreo nacional para los hasta 5 docentes, ida y vuelta. 

‐

Aeropuerto municipio de Armenia)

‐ Alojamiento - Habitación sencilla para hasta 5 docentes, durante 20 noches

‐ Alimentación completa para hasta 5 docentes (Desayuno, almuerzo y cena) durante 20 días

‐ Contar con un coordinador del programa, encargado de toda la operación de la inmersión y de los 

momentos previos y posteriores al desarrollo del programa.

‐ Transporte aéreo nacional para el coordinador del programa, ida y vuelta (Ciudad de origen - Armenia -

Ciudad de origen)

‐ Transporte terrestre para el coordinador del programa, ida y vuelta (Aeropuerto municipio de Armenia - 

‐ Alojamiento - Habitación sencilla para el coordinador del programa, durante 20 noches

‐ Alimentación completa para coordinador del programa (Desayuno, almuerzo y cena) durante 20 días

‐ Transporte aéreo nacional para la persona de apoyo logístico, ida y vuelta (Ciudad de origen - Armenia 

-Ciudad de origen)

‐ Transporte terrestre para la persona de apoyo logístico, ida y vuelta (Aeropuerto - La Tebaida - 

Aeropuerto)

‐ Alojamiento - Habitación sencilla para la persona de apoyo logístico, durante 20 noches

‐ Alimentación completa para persona de apoyo logístico (Desayuno, almuerzo y cena) durante 20 días

‐ Alquiler de locación en la Tebaida, Quindío, para la realización de las clases diarias, con capacidad 

para los 5 grupos, con espacio separado para cada grupo, conformados por los 100 profesores y los 17 

voluntarios extranjeros.

‐ Alquiler de ayudas audiovisuales (Computador, Video Beam, Pantalla para proyectar, 2 micrófonos)

‐ Contar con un fotógrafo durante la inmersión, para registrar las actividades desarrolladas. 

‐ Transporte aéreo nacional para hasta 100 profesores, ida y vuelta (Ciudad de origen - Armenia - 

Ciudad de origen).

‐

municipio de Armenia)

‐ Alojamiento - Habitación sencilla para hasta 100 profesores durante 20 noches

‐ Alimentación completa para hasta 100 profesores (Desayuno, almuerzo y cena) durante 20 días

‐ Suministrar hasta 25 almuerzos para invitados especiales del Ministerio de Comercio Industria y Turismo 


