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EVALUACION TECNICA

ELABORACION DE UN ESTUDIO DE SENALIZACION TURISTICA PEATONAL Y SU
CONEXION VEHICULAR DE ONCE (11) ZONAS: CENTRO HISTORICO, CRESPO,
MARBELLA, BOCAGRANDE, CASTILLO GRANDE, LAGUITO, GETSEMANI, PIE DE LA
POPA (CERRO DE LA POPA}), MANGA, ZONAS COMERCIALES Y PRINCIPALES
ACCESOS (TERRESTRES, MARITIMOS Y AEREO). LOCALIZADAS EN EL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS - DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

Dando alcance en (o estipulado en la INVITACION ABIERTA A PRESENTAR OFERTAS
No, FPT-033-2013 se tiene:

CAPITULO 5
CRITERIOS DE SELECCION DE LAS PROPUESTAS

Los criterios de seleccion a tener en cuenta en el presente proceso de seleccion
son los siguientes:

REQUISITOS HABILITANTES VERIFICACION
ASPECTOS JURIDICCS CUMPLE / NO CUMPLE
ASPECTOS FINANCIEROS CUMPLE / NO CUMPLE
EXPERIENCIA GENERAL DEL PROPONENTE CUMPLE / NO CUMPLE
EQUIPO DE TRABAJO 500 PUNTOS
VALCR DE LA PROPUESTA 500 PUNTOS

5.1, EXPERIENCIA GENERAL:

Para la acreditacion de la Experiencia General Reguerida el proponente deberd
cumpilir los siguientes requisitos:

Acreditar la experiencia mediante la presentacion de minimo dos (2) y mdaximo
cuatro [4) cerfificaciones sobre contratos ejecutados y terminados durante ios
Uitimos seis (6} afos anteriores a la fecha de cierre de la presente Invitacion, cuya
sumatoria sea igual o mayor ai vaior de la presente invitacion y que hayan tenido
por objeto o hayan incluido dentro de su alcance alguna de las siguientes
actividades: Al menos una de ias cerfificaciones sea sobre experiencia en Disefo
y/u obras de Sefializacién Vial urbana orural. )Y’




Al menos una de las certificaciones sea sobre experiencia en Proyectos de
conservacion de

Patrimonio con componente de sehalizacidn {obra o consultoria).
NOTA 1: Las certificaciones de experiencia generai, deberan reunir los
siguientes requisitos:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratisia.

3. Objeto del contrato.

4. Vaior del contrato.

5. Contratos ejecutados y terminados. (Para lo cual se debe tener fecha de inicio
y fecha de terminacién).

4. La certificacién debe estar debidamente suscrita por quien la expide.

7. En caso que la certificacion sea expedida a un consercio o union temporal, en
la misma debe idenftificarse el porcentaje de participacion de cada vno de sus
integrantes.

8. Si la certificacion incluye varios contratos, se debe identificar en forma precisa si
son confratos adicionales al principal o son contratos nuevos, indicando en cada
uno de ellos sus objetos, plazos, valer y calificacion individualmente.

9. No se aceptan auto certificaciones

£l Administrador del Fonde Nacicnal de Turismo se reserva el derecho de verificar
la informacion presentada. En caso de que sea falsa o inexacta, el proponente
serd descalificado y su propuesta no serd tenida en cuenta.

En todo caso se permite acreditar la experiencia solicitada presentando copia de
contratos ejecutados vy terminados junto con la respectiva acta de liquidacion o
terminacién. donde conste la ejecucion a satisfaccidn de la entidad contratante,
cuando la certificacién aportada no contenga la totalidad de la informacion
requerida.

Las certificaciones podrdn expedirse ya sea individualmente o a consorcios U

Uniones temporales, caso en el cual se deberd indicar la partficipacion de la
respectiva empresa en la figura asociativa que corresponda.




Evaluacién de la experiencia general:

CONSULTORES DE INGENIERIA UG 21

EXPERIENCIA GENERAL

CUMPLE

CONTRATO

EMPRESA

VALOR

AGOSTO 2007

MINISTERIO DE AGRICULTURA

ALIMENTACION ¥ MEDIO AMBIENTE S 268.523.389,00
- MAY - ’ .
MAYO 2008 ESPANA VALIDO
MINISTERIO DE AGRICULTURA
AGOSTO 2 ;
] fn?woczooﬁg ALIMENTACION Y MEDIO AMBIENTE S 147.257.941,00
ESPANA VALIDO
ENERO 2008 - | CONSEJERIA DE COMERCIO Y VIVIENDA DE
JULIO 2011 ANDALUCTA ESPARA 819.276.025,00 VALIDO
TOTAL $ 1.235.057.355,00
CONSORCIO DE OCCIDENTE
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
CONTRATO EMPRESA VALOR
2628-2012 ALCALDIA DE PEREIRA $  28.881,583,00 VALIOO
CONSTRUCTORA ORGANIZACION LUIS
1093-048 CARLGS SARMIENTO ANGULG - S 324.710.817,50
CONSTRUCCIONES PLANIFICADAS S.A. VALIDO
B TOTAL $ 1.053.592.500,50
UNION TEMPORAL ESTUDIOS CARTAGENA
EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE
CONTRATO EMPRESA VALOR
INSTITUTO COLOMBIANO DE
188-2003 ANTROPOLOGIA E HISTORIA 5 9.222.350 VALIDO
004-2010 ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRARDOT S 195.010.075,43 VALIDO
181-2011 MUNICIPIO DE ANAPOIMA S  107.156.575,31 VALIDO
AGOSTO 2008
SEPTIEMBRE HRC INGENIERIA SAS S 12.597.706,25
2008 VALIDO
TOTAL $  323.987.147,89
P YV INGENIERIA S.A.5.
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
CONTRATO EMPRESA VALOR
CONCESION AUTOPISTAS BOGOTA
CABG-0053-08 GIRARDOT S.A. S 1.212.354.316 VALIDO
CONCESION AUTOPISTAS BOGOTA
CABG-0061-07 CIRARDOT SA. S 624.578.124,00 VALIDG
FPT-129-2011 CONSORCIO ALIANZA TURISTICA S 301.801.657,00 VALIDO
M-127-2011 CONSORCIO ALIANZA TURISTICA S 520.407.291,50 VALIDO
TOTAL $ 2.659.141.388,50




CONSORCIO ALIANZA 2013

EXPERIENCIA GENERAL NO CUMPLE
CONTRATO EMPRESA VALOR
3587-2008 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS S 57.288.434,24 VALDO
3588-2008 INSTITUTO NACIONAL DE VIAS INVIAS 5 49.701.439,95 VALIDO
40-2008 ESCUELA TECNOLOGICA INSTITUTO
TECNICO CENTRAL NO VALIDO
TOTAL $  106.989.874,19
STEER DAVIES AND GLEAVE LIMITED
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE
CONTRATO EMPRESA VALOR
187-2010 CAMILO SANTAMARIA 5 69.600.000,00 VALIDO
INSTITUTO DISTRITAL DE TURISMO DE
182-2009 BOGOTA S 427.985.500,00 VALIDO
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
416-2010 IDECUT $  167.999.900,00 VALIDO
FPT-096-2012 CONSORCIO ALIANZA TURISTICA $  257.624.400,00 VALIDO

TOTAL

$  923.209.800,00

Resumen evaluqcion experiencia generai:

PROPONENTE

EXPERIENCIA GENERAL

CONSULTORES DE INGENIERIA
UG 21

NO CUMPLE SEGUN
EVALUACION
FINANCIERA Y JURIDICA

CONSORCIO DE OCCIDENTE

CUMPLE

UNION TEMPORAL ESTUDIOS

NO CUMPLE SEGUN

EVALUACION
CARTAGENA FINANCIERA
NO CUMPLE SEGUN
P YV INGENIERIA S.AS. EVALUACION

FINANCIERA Y JURIDICA

CONSORCIO ALIANZA 2013

NO CUMPLE SEGUN
EVALUACION JURIDICA

STEER DAVIES AND GLEAVE
LIMITED

CUMPLE

5.2. EQUIPO DE TRABAJO:

Se evaluard con base en la informacion suministrada por el Oferente para cada
uno de los profesionales objetc de evaiuacion y en sus respectivos documentos

de soporte.
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Para todo el personal solicitado se debe presentar copia de la matricula
profesional y copia del cerfificado de vigencia de la misma en la que se
demuestre la ausencia de sanciones discipiinarias dentro de los Ultimos cinco (5)
afos previos al cierre del presente proceso de seleccion,

Las certificaciones del personal profesional deben ser expedidas por la entidad

contratista del proyecto, de lo contrario no serd tenida en cuenta.

PROFESICNALES CLAVE

Cargo a Experiencia General Experiencia Especifica
Profesidn
Desempeifiar Minima $oiicitada Minima Soiicitada
Experiencia en
proyectos de
conservacién de
ll::ofi?s;ilmen ias dreas de Experiencia  minima  de Eg::lr?wl;)rlio [obfro o}
Director del G ' diez {10] afios a partir de | SONsUiorial y/o

proyecto- uno (1)

Administracidn, Artes,
Pubiicidad, Ingenierias, ©
Disefo Grdfico o similar

la obtencidn del titulo

profesional.

Planes de senalizacion
urbana o turistica
[obra ¢ consultoria),
minimo dos anos

40 % Dedicacion

Administrador dei
proyecto- uno (1)

Profesicnal en las dreas de
Arquitectura,
Administracion, Artes,
Publficidad, Ingenierias,
Disefc Gréfico o similar

Experiencia minima de
seis [6) anos a partir de la
obtencion del titulo
profesional

Experiencia en
proyectos de
conservacion de
patrimoenic  (obra o]

consultoria) y/o Planes

de senalizacion
urbana o turistica
pahimonic  [obra  ©
ceonsulterda),  minimo

dos anos certificados

100 % Dedicacion

Personali de apoyo-
tres (3)

Profesionales en las Greas de
Arquitecturq,
Administracion, Artes,
Publicidad, Ingenierias civil,
vias o industrial, Disefo
Grafico

Experiencia  minima de
dos (2) afios a partir de fa
obtencién clel titulo
profesionai.

Apoyo 1. Experiencia
en proyectos de
Sefafizacién [cbhre  ©
consultoria)

Apoyoe 2 Experencia

en proyectos de
Urbanismo  {obra o
consultoria)

Apoyo 3. Experiencia
en proyectos de
Turismo.

100 % Dedicacion




Profesional de apoyo
=uno (1)

Profesional  Ingeniero  civil,
Arguitecto, Ingeniero
catastral

Experiencia minima de
dos [2) anos a partir de la
obtencidn del titulo
profesional.

Experiencia minima de
un {1} afo en
proyecios que
incluyan componente
en sisternas de
informacion
geogrdfica v/o
experto en
Cartografia,

100 % Dedicacion

Profesional de apoyo
=Uno (1)

Adminisirador de Empresas
Turisticas

Experiencia minima de
dos (2} aros a partir de la
obtencion del fitulo
profesional

Experiencia minima de

uno (1} afc  en
proyectos de  con
énfasis en
investigacion e

inventaric turistice.

investigacion turistica,
Historic, y/o
patimenio culturg

100 % Dedicacion

Profesional de apoyo
~Uno (1)

Profesional en Disefio
Grafico

Experiencia minima de
cuatro - [4) ahos a partir
de la obtencidn del tituio
profesional

Experiencia minima de
uno {1} afio en
proyectos de
sefidlizacién urbana o
rurcl

100 % Dedicacidn

NOTA 1: Adicionalmente el Contratista detbe garantizar durante la ejecucion del
confrato que dispone de los profesionales vy técnicos para atender los temas
referentes a las distintas especialidades de las actividades contempladas en el
proyecto.

NOTA 2: Para la verificacion de la experiencia se debe adjuntar la copia del titulo
profesional. Teniendo en cuenta lo siguiente:

1. Para los profesionales Colombianos se deberd anexar ademds copia de la
tarjeta profesional o certificado donde indique la fecha de expedicion de la
misma.

2. En el caso de que el proponente al que se seleccione para la ejecucion del
objeto del contrato, haya presentado un profesional extranjero dentro de su
propuesta, deberd allegar a la interventoria del Contrato la convalidacion del



tituio profesional ante el Ministerio de Educacion o un permiso temporal expedido
por la entidad reguiadora de cada profesion a efectos de dar inicio ala cbra.

6. EVALUACION

6.1 La evaluacion del equipo de frabgjo tendrd una asignacién maxima de
QUINIENTOS {500) puntos:

Se evaluard con base en ia informaciéon suministrada por el Oferente para cada
uno de los profesionales objeto de evaluacidn y en sus respectivos documentos
de soporte.

Para todo el personal solicitadc se debe presentar copia de la matricuia
profesional y copia del certificado de vigencia de la misma en la gue se
demuestre ia ausencia de sanciones disciplinarias dentro de fos Ultimos cinco (5)
afios previos al cierre del presente proceso de seleccion.

Si el profesional cumple con los requisitos solicitados se le asignara un puntgje
segun tabla de puntajes

Si ios profesionales descritos no cumplen con los requisitos solicitados se le
asignardan cero {0) puntos por cada uno

El puntaie asignado para el personal serd el siguiente:

CUMPLE/NG CUMPLE
PROFESIONAL CON EXPERIENCIA .
GENERAL Y ESPECIFICA | MAXIMO PUNTAIE
DIRECTCR DE PROYECTO 100
ADMINISTRADOR DEL PRGYECTO 100
APOYO 1: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE SENALIZACION 50
APOYQ 2: EXPERIENCIA EN PROYECTGS DE URBANISMD 50
APCYO 3: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE TURISMO 50
PRCFESIONAL DE APOYQ ingeniero civil, Arquitecto, Ingeniaro 50
catastral
PROFESIONAL DE APOYC Administrador de Empresas Turisticas 50
PROFESIONAL DE APQYC Profesional en Disefic Grafice. 50
TOTAL 500




Se fiene la siguiente evaluacion:

CONSORCIO DE OCCIDENTE

PROFESIONAL

CON EXPERIENCIA

CUMPLE/NC CUMPLE

GENERAL Y ESPECIFICA

MAXIMO PUNTAJE

DIRECTOR DE PROYECTQ: CARLOS ALBERTO
ARREGOCES OSORIO: ARQUITECTO

EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE EXPERIENCIA
ESPECIFICA: CUMPLE

CUMPLE

160

ADMINISTRADOR DEL PROYECTO: ANDRES JULIAN
RINCON ROMAN: ARQUITECTO

EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE EXPERIENCIA
ESPECIFICA: CUMPLE

CUMPLE

100

APOYOQ 1: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
SENALIZACION: RICARDO ALBERTC MARTINEZ GARCIA:
INGENIERO CIVIL

CUMPLE

50

APOYQ 2: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE URBANISMO:
CARLOS ALBERTO GARZON ESPINEL: ARQUITECTO

CUMPLE

50

APQOYOQ 3: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE TURISMO:
JUAN PABLO BEDOYA ATEHORTUA: ARQUITECTO

CUMPLE

50

PROFESIONAL DE APOYO INGENIERC CIVIL,
ARQUITECTO, INGENIERO CATASTRAL: DIANA MARIA
LOAIZA BARRAGAN: INGENIERA CATASTRAL Y
GOEDESTA

CUMPLE

50

PROFESIONAL DE APOYC Administrador de Empresas .
MONICA RAMIREZ GARCIA: ADMINISTRADCRA DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERA

CUMPLE

50

PROFESIONAL DE APOYC PROFESIONAL EN DISENO
GRAFICO: ANGELA MARIA GONZALEZ RESTREPO:
DISENADORA GRAFICA

CUMPLE

50

CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

[

500




STEER DAVIES AND GLEAVE LIMITED

PROFESIONAL

CUMPLE/NO CUMPLE
CON EXPERIENCIA
GENERAL Y ESPECIFIC

A

MAXIMO PUNTAJE

DIRECTOR DE PROYECTO: PHIL. BERCZUK: BACHELORT
OF ARTS

EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE EXPERIENCIA
ESPECIFICA: CUMPLE

CUMPLE

100

ADMINISTRADOR DEL PROYECTO: JUAN PABLO
RIQSECQ: DISENADCR

EXPERIENCIA GENERAL: CUMPLE EXPERIENCIA
ESPECIFICA: CUMPLE

CUMPLE

100

APOYO 1: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
SENALIZACION: JESUS ANTONIO DIAZ AREVALQ:
INGENIERO CIVIL

CUMPLE

50

APOYO 2: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE URBANISMO:
DIANA MARCELA SANDOVAL RINCON: ARQUITECTA

CUMPLE

50

APOYO 3: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE TURISMO:
ALVARQO ENRIQUE HERNANDEZ: INGENIERC CIVIL

CUMPLE

50

PROFESIONAL DE APQYQO INGENIERO CIVIL,
ARQUITECTO, INGENIERO CATASTRAL: JOSE DANIEL
HERNANDEZ AZUERQ: INGENIERO CIVIL

CUMPLE

50

PROFESIONAL DE APOYO Administrador de Empresas
LUISA FERNANDA TRIBINO MAMBY: ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS TURISTICAS Y HOTELERAS

CUMPLE

50

PROFESIONAL DE APOYO PROFESIONAL EN DISEN_O
GRAFICO: LUIS FERNANDO GARZON LEMUS: DISENADOR
GRAFICO

CUMPLE

50

CUMPLE

PUNTAJE TOTAL

500




6.2 La evaluacidn del precio de la propuesta, tendrd una asignacion

méxima de QUINIENTOS (500} puntos:

Se presentard en el siguiente formato:

COSTEO CONSULTORIA SENALIZACION CARTAGENA

PLAZO DE EJECUCION: 8 MESES

CONCEPTO: PROFESIONALES REQUERIDOS | HONORARIOS

CANT

DEDICACION

(%)

MES

VALOR

1| DIRECTOR DE PROYECTO

40%

2 | ADMINISTRADOR DEL PROYECTO

100%

PERSONALES DE APOYO:

APOYO 1: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
SENALIZACION

100%

APQYO 2; EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
URBANISMO

100%

APOYO 3: EXPERIENCIA EN PROYECTOS DE
TURISMO

100%

PROFESIONAL DE APOYO Ingeniero civil,
Arquitecto, Ingeniero catastrai

50%

PROFESIONAL DE APOYO Administrador de

5 Empresas Turisticas

100%

PROFESIONAL DE APOYO Profesional en Disefio

6 Grafico.

100%

7 | Dibujante

100%

SUBTOTAL COSTOS DE PERSONAL

FACTOR MULTIPLICADOR

TOTAL COSTOS DE PERSONAL:

OTROS

COSTOS CONCEPTO UNIDAD

COSTO

PARTI
CIP.

VALOR

1 | Tiguetes aéreos — Gastos de vigje Global

2| Talleres Gilobal

3 | Edicidn de Documentos Global

TOTAL OTROS COSTOS

TOTAL OTROS COSTOS

TOTAL COSTOS DE PERSONAL

TOTAL COSTQ BASICO

IVA=16%

COSTO TOTAL

Se aplicard el siguiente procedimiento de calificacion econdmica a las

propuestas hdbiles:
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La ENTIDAD CONTRATANTE verificard que ias propuestas econdmicas no
contengan errores aritméticos vy si es procedente, efectuard la rectificacion
de ios errores que encuentre de la siguiente manera:

1. En caso de error en las operaciones aritméticas, el resultado totai
correcto serd el que se obtenga de revisar dichas sumas.

2. Si de las correcciones efectuadas se derivara(n) aigunais)
maodificacién(es) en el valor de las propuestas, LA ENTIDAD
CONTRATANTE procederd a comunicar a quien se ie haya
efectuado la correccidn aritmética.

3. No serdn tomadas en cuenta propuestas que estén por encima del
100% (cien por ciento) del presupuesto estimado o por debajo del
95% (noventa y cinco por ciento) del presupuesto estimadao.

De ios valores de las propuestas que queden incluidas dentro del rango
determinado anteriormente, se establecerd una media aritmetfica,
ulilizando ia siguiente formuia:

La media aritmética es el valor obtenido al sumar todos los datos y dividir el
resuvitado entre el nUmero total de datos.

¥ Simbolo de ia media aritmética

En la anterior formula se deberd entender que X es el vaior de la propuesta
y N es el nOmero de propuestas presentadas.

Para el cdiculo de la media aritmética se tomaran los valores de las
propuestas hdbiles, NO se tendrd en cuenta el vaior del presupuesto

estimado. \%«
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VALORES DE PROPUESTAS EN ORDEN DESCENDENTE RESPECTO A LA MEDIA
ARITMETICA

PUNTAJE

PROPUESTA 1: 500 al que se acergque mds d la media por debagjo o por
encima

PROPUESTA 2: 450 al segundo a la media por debajo o por encima
PROPUESTA 3: 400.....sucesivamente

Se tiene la siguiente evaluacion:

VALOR $ 684.400.000,00
G5% DEL PRESUPUESTO & 650.180.000,00

PUNTAJE
XPERIENCIA PUNTAIJE VALOR DE LA MEDI PUNTAJE
PROPONENTE EXPERIENC ° A DIFERENCIA PRCPUESTA
GENERAL PROFESIONALES |  PROPUESTA ARITMETICA TOTAL
ECONOMICA
CONSULTDRES DE
NO CUMPLE NA N NA NA NA NA
INGENIERIA UG 21 A
CONSORCIO DE
CUMPLE 500 664.552.400 665.921.200 1.368.800 500 1000
OCCIDENTE M ? ; ; { i
UNION TEMPORAL
NO CUMPLE NA NA NA NA NA NA
ESTUDIQOS CARTAGENA
PYV INGENIERIA
SAs NO CUMPLE NA NA NA NA NA NA
RCIO ALIANZA
CONSORC NO CUMPLE NA NA NA NA NA NA
2013
STEER DAVIES AND
CUMPLE S00 $  §67.290.000( S  665.921.200 § 1.368.800 500 1000
GLEAVE LIMITED

[ MEDIAARITMETICA | §  665.921.200]

De acuerdo con lo anterior y teniendo en cuenta los términos de
referencia en lo referente a las reglas de desempate, los cuales indican
que en caso de empate se adjudicara el contrato al proponente que
presente el mayor puntaje en la experiencia especifica, evento que ya se
levé o cabo, al calificar la experiencia general y especifica
conjuntamente, arrojando como resullado empate técnico, debido o que
la media aritmética no aplica cuando solo 2 proponentes quedan
habilitados, por tal razén se aplicara el método de la balota en audiencia
publica como método de desempate.

EZ

Dirgctor Infraestructura
FONTUR Senalizacion vial turistica

Arquitecta
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