
 

ANEXO 08. FORMULARIO - ACUERDO DE SERVICIOS FNTIA-037-2017 
 

FONDO NACIONAL DE TURISMO - FONTUR 

  

NOMBRE DEL PROYECTO 

PROGRAMA DE FORMACIÓN INTEGRAL PARA EL FORTALECIMIENTO 

EMPRESARIAL Y LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS TURÍSTICOS CON 

ENFOQUE DIFERENCIAL, DE COMUNIDADES NEGRAS, 

AFROCOLOMBIANOS, RAIZALES Y PALENQUERAS. 

Código 
FNTP-166-

2016 

NOMBRE DEL PROPONENTE   

ACUERDO DESCRIPCIÓN MEDICIÓN  PLAZO  

1. Etapa de Planificación y diseño 

Diseño curricular, 

metodología, plan de 

trabajo y cronograma 

Diseño curicular del programa de capacitación integral para el fortalecimiento empresarial y 

la prestación de servicios turísticos con enfoque diferencial, dirigido a 15 Comunidades 

Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras, por120 horas que contenga los 10 

módulos concertados con las comunidades,  dirigido hasta 225 personas, 15 por cada 

comunidad. 

 

Entregar para aprobación  la metodología a emplear. 

 

Entregar para aprobación el plan de trabajo  y cronograma. 

 - Diseño Curricular aprobado 

- Metodología aprobada 

- Plan de Trabajo y Cronograma aprobados 

Un mes 

2. Desarrollo de la agenda académica 

Desarrollo del programa 

académico 

Desarrollo del programa de capacitación integral para el fortalecimiento 

empresarial y la prestación de servicios turísticos con enfoque diferencial, 

dirigido a 15 Comunidades Negras, Afrocolombianos, Raizales y Palenqueras, 

y hasta para 225 personas, durante 120 horas y 10 módulos, el cual permita el 

fortalecimiento de sus competencias técnicas sociales y empresariales para el 

desarrollo de sus actividades productivas en turismo con un enfoque diferencial.   

 

Hasta ocho meses para completar el 100% del desarrollo de los cursos, pero 

debe presentar avances parciales mensuales minimos de 12% 

 

15 Comunidades Negras, Afrocolombianos, 

Raizales y Palenqueras, y hasta para 225 

personas, capacitadas durante 120 horas, 8 

meses, a través de 10 módulos. 

8 meses 



3. Actividades logísticas 

Coordinación de las actividades de organización y 

Logistica 

Coordinación de las actividades de 

organización y logística necesaria 

para el efectivo desarrollo del 

programa de capacitación integral 

para el fortalecimiento empresarial y 

la prestación de servicios turísticos 

con enfoque diferencial, dirigido a 

15 Comunidades Negras, 

Afrocolombianos, Raizales y 

Palanqueras.  

 

El desarrollo de esta actividad estará 

sujeta al avance del desarrollo de la 

agenda académica en cada una de 

las comunidades. Se ira ejecutando 

simultáneamente con la actividad 

anterior, hasta finalizar el contrato, 

durante los 8 meses de desarrollo de 

agenda académica. 

Para cada una de las 15  comunidades se 

solicitaran los siguientes aspectos logisticos: 

 

1. 120 Horas de salones y ayudas 

audiovisuales 

2.  Hasta 150 Paquetes de Material educativo 

de apoyo de todos los modulos por persona 

(10 modulos x 15 personas) 

3. Proveer materiales de Insumos para 

enseñar la manipulación adecuadas de las 

recetas culinarias autóctonas 

4. Garantizar el deplazamientos de 

participantes (transporte terrestre y/o fluvial 

desde veredas aledañas hasta para 15 

participantes por 15 jornadas) 

5. Proveer hasta 600 refrigerios, Dos por 

jornadas de 8 horas para cada participante 

(15 jornadas de 8 horas, para 20 personas, 

2 refrigerios diarios) 

6. Proveer hasta 300 Almuerzos (15 jornadas 

x 20 personas) 

7. Proveer hasta 2 tiquetes nacionales  ida y 

vuelta para el desplazamientos de Líderes 

Veedores Nacionales Afros   

(2 personas cada uno debe ir una vez a cada 

destino) 

8. Proveer hasta 8 noches para el hospedaje 

de Líderes Veedores Nacionales Afros  

(2 personas van al destinos por 4 noches)  

9. Proveer hasta 15 diplomas 

8 meses 

 
__________________ 

REPRESENTANTE LEGAL 
 


